UCHWALA NR XI11/63/2019
RADY GMINY ZELECHLINEK

z dnia 31 pazdziernika 2019 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegolowe warunki ich przyznawania, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w Publicznej Szkole Podstawowej w Zelechlinku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2019 1. poz. 506; poz. 1309 i poz. 1696) oraz art. 30 ust. 6, 6a iart. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 967; zm.: Dz. U. 22017 r. poz. 2203; z2018 r. poz. 2245 oraz
z 2019 r. poz. 730 1 poz. 1287), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy wysokos¢ stawek dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoélowe warunki ich przyznawania, szczegétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw oraz wysokosc¢
i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w Publicznej Szkole Podstawowej w Zelechlinku, w brzmieniu okre§lonym w zalgczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Zelechlinek.
§ 3. Traca moc:

1) Uchwata Nr XXXIV/186/2009 Rady Gminy Zelechlinek z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, za godziny doraznych zastepstw oraz zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego oraz innych sktadnikow wynikajacych ze stosunku pracy w szkotach prowadzonych przez
Gming Zelechlinek (Dz. Urz. Woj. £6dzk. z 2009 r. Nr 94, poz. 907);

2) Uchwata Nr XXIV/127/2004 Rady Gminy Zelechlinek z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu okreslajacego tryb ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze $rodkow specjalnego
funduszu nagrod (Dz. Urz. Woj. Lodzk. z 2005 1. Nr 45, poz. 492).

§ 4. Uchwatla podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy w Zelechlinku, a takze zamieszczenie jej tresci w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 5. Uchwatla podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa t.odzkiego i wchodzi w zycie po
uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Zelechlinek

Piotr Mikinka
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Zalacznik do uchwaty Nr XI11/63/2019
Rady Gminy Zelechlinek
z dnia 31 pazdziernika 2019 r.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1. 1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w Publicznej Szkole Podstawowej
w Zelechlinku, ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Zelechlinek.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wyshugg lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okres$lajacy wysokos¢ stawek dodatkow za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania, szczegdtowe
warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych Publicznej Szkole Podstawowej w Zelechlinku;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22018 r. poz. 967);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416);

4) organie prowadzacym szkote — rozumie si¢ przez to Gmine Zelechlinek;
5) Wojcie — nalezy rozumie¢ Wéjta Gminy Zelechlinek;

6) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Publiczng Szkote Podstawowa w Zelechlinku, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Zelechlinek;

7) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej w Zelechlinku;

8) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli Publicznej Szkoty Podstawowej
w Zelechlinku;

9) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

10) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkolny oraz grupe przedszkolna;
11) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

12) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia.

§ 4. Zaliczenia okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat dokonuje dyrektor, a w stosunku
do dyrektora Wojt na podstawie oryginalnych dokumentoéw lub uwierzytelnionych odpisow.

§ 5. Dodatek za wyshluge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przyshuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§ 6. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, wtym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrektor, a dyrektorowi — Wéjt w ramach posiadanych
srodkéw finansowych.

§ 8. Pule $rodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych ustala si¢
w wysokosci 8 % $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§ 9. Podstawa przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
1) uzyskanie osiaggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwo$ci uczniéw oraz warunkow pracy
nauczyciela,

b) osiagnig¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) wspieranie rozwoju dziecka szczegdlnie uzdolnionego;
2) uzyskanie osiggnig¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami
(opiekunami) poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowania wlasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne zapobieganie i zwalczanie przejawow agresji, patologii i uzaleznien,

c) aktywne dzialania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb we
wspolpracy z rodzicami (opiekunami), wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc, w tym
pomoc socjalng;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspotpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz instytucjami wspierajacymi,

b) opracowanie i wdrazanie autorskich programow,
¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje¢ciach dydaktyczno - wychowawczych;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy — Karty
Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,

b) praca w komisjach przedmiotowych, przygotowanie ucznidw do olimpiad, zawodow sportowych
i innych,
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¢) prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoly,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnos$ci w ramach wewngtrznego doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

5) szczegolne efektywne wypehienie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wykonywanie przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatlos¢ o estetyke pomieszczen isprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizacje zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irolg szkoly w srodowisku
lokalnym w zakresie rozpoznawania i rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow wychowawczych,

b) skuteczne dziatanie na rzecz umozliwienia uczniom zdobywania dodatkowej wiedzy i umiejetnosci
w kontekscie wyboru dalszej §ciezki edukacyjne;j,

¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ozywienia aktywnosci spolecznej dzieci i mtodziezy.

§ 10. Warunkiem przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty jest wysoka jako$¢
swiadczonej pracy, zwigzanej z powierzonym stanowiskiem. Przyznanie dyrektorowi dodatku motywacyjnego
winno nastgpowac po uwzglednieniu:

1) skutecznosci w zakresie pozyskiwania $rodkow wspomagajacych realizacj¢ zadan oswiatowych
i opiekunczo — wychowawczych;

2) wynikéw pracy szkoty w §wietle czynnikow okreslajacych jako$¢ pracy szkoty,
3) wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym i innymi partnerami szkoty.

§ 11. 1. Dodatek motywacyjny przysluguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

3. Dodatek motywacyjny w zalezno$ci od oceny spelnienia przez nauczyciela (dyrektora) warunkow
przyznaje si¢ w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 12. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny
W wysokosci:

1) dla nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty:
a) do 12 oddziatéw — od 500,00 do 1500,00 zt,
b) powyzej 12 oddziatéw — od 700,00 zt do 2000,00 zt;

2) dla nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly, z zastrzezeniem pkt 3:

a) do 12 oddziatéw — od 300,00 do 700,00 zt,
b) powyzej 12 oddziatow — od 400,00 zt do 1000,00 zt;

3) dla nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje kierownika swietlicy:
a) liczacej do 250 ucznidow — od 200,00 zt do 400,00 zt,
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b) liczacej powyzej 250 ucznidéw — od 400,00 zt do 600,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono
obowiazki kierownicze w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi szkoly od pierwszego
dnia miesiagca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesigcach zastepstwa.

4. Z tytutlu czasowego zwickszenia zakresu obowigzkéw w okresie realizacji projektow finansowanych ze
srodkow zewnetrznych, w tym z Unii Europejskiej, dyrektorowi i wicedyrektorowi mozna zwickszy¢ dodatek
funkcyjny o wysoko$¢ nieprzekraczajaca 100 % pobieranego dodatku.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ wielkos¢
szkoty, liczbe ucznidow i oddzialow, warunki organizacyjne szkoty, ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji
kierowniczej oraz wyniki pracy szkoty.

§ 13. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zaje¢cia przystuguje dodatek funkcyjny:
1) za sprawowanie wychowawstwa klasy — 300,00 z;
2) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu — 100,00 zt.

§ 14. 1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia
z innych powodoéw obowigzkow, do ktorych przypisany jest ten dodatek, ajezeli zaprzestanie pelnienia
obowiazkoéw nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. W razie zbiegu tytutdéw do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych, przystuguja wszystkie dodatki.
3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

4. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela pelnigcego funkcje dyrektora przyznaje Wojt, a dla nauczycieli -
dyrektor szkoty.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 15. Nauczycielowi przystuguje dodatek =z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach
okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

§ 16. Wysoko$¢ dodatku za prace w trudnych warunkach wynosi 15 % stawki godzinowej, obliczanej jak
za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowang godzing w ramach realizowanego programu
nauczania.

§ 17. Wysoko$¢ dodatku za prace w warunkach uciazliwych wynosi 20 % stawki godzinowej, obliczanej
jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowang godzing w ramach realizowanego
programu nauczania.

§ 18. Nauczycielowi przyshuguje tylko jeden dodatek za warunki pracy, a w razie zbiegu tytulow do
obydwu dodatkéw - przystuguje dodatek wyzszy.

§ 19. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw

§ 20. Nauczycielowi realizujagcymi tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, na zasadach okreslonych w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela, przyshuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw.

§ 21. 1. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zast¢pstwa ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa.
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2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci
w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacag nie dtuzej, niz tydzien;
4) rekolekc;ji;
5) udziatu nauczyciela w konferencjach metodycznych,
— traktuje si¢ jak zajecia faktycznie odbyte.
§ 22. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 23. 1. Za wicloletnig prace nauczyciel otrzymuje nagrodg jubileuszowa.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci 8,5 % sumy wynagrodzenia
za prace otrzymywanego przez pracownika w ciaggu poprzedniego roku kalendarzowego, wedlug zasad
okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1872).

§ 24. 1. W budzecie Gminy Zelechlinek tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli, zwany dalej
funduszem, w wysokosci 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, w tym:

1) 70 % s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty;
2) 30 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.
2. Nagrody przyznaja:
1) ze $§rodkoéw, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1 dyrektor szkoty;
2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 Wojt.
3. Kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli:
1) w zakresie pracy dydaktycznej 1 wychowawczej:

a) osigganie dobrych wynikow nauczania, potwierdzone w egzaminach uczniow przeprowadzonych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b) osiagniecia uczniow przygotowanych przez nauczyciela w konkursach, zawodach,

¢) udzielanie pomocy uczniom majacych trudnosci w nauce,

d) nieodptatne prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych,

e) integrowanie i aktywizowanie uczniow,

f) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej, organizowanie czasu wolnego,

g) angazowanie si¢ w sprawy szkoty, organizowanie iprowadzenie uroczystosci szkolnych, imprez
kulturalnych i sportowych majacych znaczenie w procesie wychowawczym,;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacych w trudnej sytuacji zyciowej,
b) przeciwdziatanie zjawiskom patologii i zagrozen wsrod uczniow,

c) wspoOtpraca zinnymi szkotami, instytucjami o$wiatowymi, kulturalnymi, zakladami pracy oraz
samorzadem lokalnym w celu organizacji imprez, uroczystosci dla dzieci i mtodziezy,

d) podejmowanie dzialan angazujacych rodzicow w zycie szkoly iwspotpraca zrodzicami w celu
wspomagania rozwoju ucznia;
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3) w zakresie innych zadan statutowych szkoty:
a) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych,

b) prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych, opieka nad nauczycielem stazysta, opracowanie materiatow
metodycznych i ich publikacja itp.,

¢) wprowadzenie programow autorskich i innowacyjnych.

4. Kryteria przyznawania nagrod dla dyrektora szkoty obejmujg réwniez uzyskanie znaczacych efektow
w zakresie:

1) osiggania przez szkole dobrych wynikéw nauczania iwychowania oraz licznego udzialu uczniow
w konkursach, zawodach i przegladach szczebla gminnego i wyzszego;

2) dobrej, zgodnej z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, pracy szkoty;
3) dbania o wysoki poziom pracy szkoly przez odpowiedni dobér kadry;
4) wzbogacenia bazy dydaktycznej oraz szczegolnej troski o stan majatku szkoty;
5) umiejetnego, oszczednego gospodarowania srodkami finansowymi;
6) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty;
7) pozyskania srodkoéw pozabudzetowych na rzecz szkoty;
8) organizowania pomocy mlodym nauczycielom we wilasciwej adaptacji w zawodzie.
5. Wojt przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zlozony przez:
1) w stosunku do nauczyciela - dyrektora szkoty, rade pedagogiczna, rade rodzicow;
2) w stosunku do dyrektora - rade pedagogiczna, rade rodzicow.

6. Wnioski, o ktéorych mowa w ust. 5 sktada si¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w Zelechlinku do
30 wrzesnia kazdego roku na formularzu, ktérego wzor stanowi zalacznik do Regulaminu.

7. W uzasadnieniu do wniosku o przyznanie nagrody nalezy podaé efekty pracy osiagniete w okresie od
otrzymania ostatniej nagrody lub od poczatku pracy pedagogicznej nauczyciela (dyrektora), jezeli dotychczas
nie otrzymat nagrody.

8. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana nauczycielowi (dyrektorowi) nie wczesniej niz po przepracowaniu
3 lat w szkole, a nagroda dyrektora po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

9. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach (np. zakonczenie roku szkolnego, szczegdlne osiggniecia).

10. Nauczyciel, dyrektor, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
si¢ w jego aktach osobowych.

Rozdzial 8.
Przepisy przej$ciowe i koncowe.

§ 25. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy — Karta
Nauczyciela oraz Kodeksu pracy.
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Zalacznik do regulaminu
WNIOSEK O NAGRODE WOJTA

1. Imi¢ i nazwisko nauczyciela / dyrektora

8. Dodatkowo uzyskane kwalifikacje:

(data) (podpis wnioskodawcy)
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